Checklist : Audit IA par département

Identifiez les cas d’'usage IA prioritaires pour chaque direction de votre entreprise.

OUTIL GRATUIT — jayd.aildiagnostic

Cette checklist reprend la méthode Jaydai en 4 étapes pour déployer I'lA par métier. Utilisez-la pour chaque
direction/département de votre entreprise. Imprimez une copie par direction et remplissez-la lors de vos entretiens
d’audit.

Phase 1 : Préparation de I'audit

Direction | Département :

Responsable interviewé(e) :

Date de I'audit : / /

Avant I’entretien
[ Identifier les 3-5 processus clés du département
[ Lister les outils numériques déja utilisés (ERP, CRM, Excel, etc.)
[0 Evaluer la maturité 1A actuelle de I'équipe (débutant / initié / avancé)
[0 Repérer les pain points remontés par les équipes

O Collecter les KPIs actuels du département (temps, erreurs, volume)

Phase 2 : Identification des cas d’usage IA

Pour chaque processus clé, identifiez si I'|A peut apporter de la valeur. Listez les cas d’'usage potentiels ci-dessous :

1. Prompting / Skills / Vibe coding / Agent
2. Prompting / Skills / Vibe coding / Agent
3. Prompting / Skills / Vibe coding / Agent
4. Prompting / Skills / Vibe coding / Agent
5. Prompting / Skills / Vibe coding / Agent
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Astuce Jaydai : Le type de solution dépend du métier. Les équipes terrain bénéficient souvent du vibe coding
(mini-apps sur mesure), tandis que les fonctions support (finance, RH) tirent plus de valeur des skills IA et du
prompting avancé.

Phase 3 : Matrice de priorisation

Notez chaque cas d'usage identifié sur 3 critéres (1 = faible, 5 = fort). Les cas d’usage avec le score total le plus élevé
sont vos quick wins.

Impact Faisabilité Adoption

Cas d’usage business technique potentielle
(5) ([)] (5]

1. o o o o P1/P2/P3
2. o o o o P1/P2/P3
3. o o o o P1/P2/P3
4. o o o o P1/P2/P3
5. P1/P2/P3

Légende priorités : P1 (score 12-15) = Quick win, déployer en premier | P2 (score 8-11) = Planifier 8 moyen terme | P3 (score 1-7) = A
réévaluer plus tard

Phase 4 : Plan de formation adapté

[0 Socle commun planifié (2h) : fondamentaux IA, bonnes pratiques, sécurité

0 Ateliers pratiques par direction identifiés et programmeés

[ Outils adaptés au métier sélectionnés (prompting / skills / vibe coding / agents)
[ Exercices pratiques basés sur les données réelles du département

[0 KPIs de suivi définis : taux d'utilisation, temps gagné, ROI par cas d’'usage

(1 Responsable du suivi désigné dans chaque département

0 Point de revue programmé a 30 jours post-formation

Résumé : Quick Win identifié pour ce département

Quick win n°1:

Gain attendu :

Délai de mise en ceuvre : 1 semaine / 2 semaines / 1 mois / + de 1 mois

Prochaine étape :

Faites votre diagnostic IA complet en 5 minutes — jayd.ai/diagnostic
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